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LASTEKAITSESPETSIALISTI AMETIJUHEND 

ÜLDOSA 

Ametinimetus: lastekaitsespetsialist 

Ametikoha asukoht: Lüganuse vald 

Ametikoha vahetu korraldaja: sotsiaalnõunik, tema äraolekul abivallavanem hariduse-, 

kultuuri-, spordi-, noorsootöö ja sotsiaalvaldkonnas 

Alluvad: puuduvad 

Kes asendab: lastekaitsespetsialist 

Keda asendab: lastekaitsespetsialist 

 

EESMÄRK 

 

Lastekaitsespetsialisti ametikoha põhieesmärk on lapse seaduslike õiguste kaitse ja huvide 

esindamine tema heaolu ja eakohase arengu tagamiseks. 

TÖÖÜLESANDED 

1. Vallas abivajavate laste abivajaduse hindamine ja abi osutamine. Päringute tegemine 

vastavatesse andmebaasidesse oma pädevuse piires. 

2. Valla eestkostel või hooldusel olevate laste eestkoste või hoolduse korraldamine. 

Eestkostjate ja hooldajate kohustuste täitmise kontrollimine. 

3. Vanemliku hoolitsuseta laste elu korraldamine: laste perekonnast eraldamine, 

perekonnast eraldatud lapsele ja vanematele toetavate meetmete pakkumine, lapsesse 

puutuvate vaidluste lahendamine seaduses ettenähtud juhtudel, hoolekandeasutusse 

või perekonda hooldamisele suunatud lapse dokumentide vormistamine. 

4. Valla esindamine kohtus volituse alusel ametikoha ülesannete valdkonda kuuluvates 

küsimustes. Kohtu nõudel seisukoha koostamine alaealisi puudutavates küsimustes. 

5. Järelhoolduse raames asendushooldusteenuselt ja eestkostelt lahkuvate noorte 

iseseisva toimetuleku ja õpingute jätkamise toetamine vajalike abimeetmetega. 

6. Lapsevanemate nõustamine ning vajadusel abistavate meetmete pakkumine. 

7. Koostöövõrgustiku loomine teiste organisatsioonidega ja eriala spetsialistidega, s.h 

lastekaitsealane preventiivne töö. 

8. Hädaohus oleva lapse perekonnast eraldamise otsuse tegemine ja lapse ohututesse 

tingimustesse toimetamine. 

9. Lapsi ja lastega perekondade hoolekannet reguleerivate vallavalitsuse ja -volikogu 

õigusaktide eelnõude ettevalmistamisel osalemine. 

10. Sotsiaalteenuste ja -toetuste  andmeregistrisse (STAR) andmete sisestamine ja 

täiendamine. Lastekaitsealase statistika ja aruandluse koostamine. 

11. Valdkonna kirjadele ja teabenõuetele vastamine, informatsiooni haldamine. 

12. Teenistuskohaga seotud muude vahetu juhi poolt antud ülesannete täitmine. 

13. Muude kohustuste täitmine  mis tulenevad Eesti Vabariigi kehtivatest seadusandlikest 

aktidest, valla põhimäärusest, vallavolikogu ja vallavalitsuse õigusaktidest. 



VASTUTUS 

1. oma töös vastuvõetud otsuste ja ettepanekute seadusele vastavuse eest; 

2. vormistatud dokumentide ja esitatud andmete õigsuse ning õigeaegse edastamise eest; 

3. tööülesannete korrektse ja õigeaegse täitmise eest; 

4. seoses teenistusülesannete täitmisega temale teatavaks saanud eraisikuliste andmete 

ning juurdepääsupiiranguga teabe hoidmise eest ja infoturbe nõuete täitmise eest; 

5. töötaja kasutusse antud materiaalsete vahendite säilimise ja korrasoleku ning nende 

sihipärase kasutamise eest. 

 

ÕIGUSED 

 

1. saada täiendkoolitusi eelarveliste vahendite piires kooskõlastatult vahetu juhiga;   

2. osaleda tööülesandeid käsitlevatel seminaridel ja foorumitel kooskõlastatult vahetu 

juhiga;  

3. saada tööks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavalitsuse teenistujatelt ning 

teistelt riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustelt vastavalt kehtestatud korrale;  

4. saada tööks vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi nende 

kasutamisel;  

5. teha ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks. 

 

KVALIFIKATSIOONINÕUDED 

1. vastavus lastekaitseseaduse §-s 19 sätestatud kvalifikatsiooninõuetele; 

2. varasem erialane töökogemus avalikus teenistuses; 

3. riigi põhikorra, kodanike õiguste ja vabaduste ning avaliku halduse organisatsiooni 

reguleerivate õigusaktide tundmine;  

4. kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate õigusaktide tundmine;  

5. eesti keele valdamine kõrgtasemel nii kõnes kui kirjas, vene keele 

valdamine suhtlustasandil; 

6. B-kategooria juhtimisõigus; 

7. väga hea suhtlemis- ja kuulamisoskus, heatahtlikkus, empaatiavõime, algatus- ja 

otsustusvõime, hea pingetaluvus ja suutlikkus töötada iseseisvalt; 

8. kohusetundlikkus, ausus ja lahendustele orienteeritus. 

 

Kinnitan allkirjaga, et olen ametijuhendiga tutvunud, kohustun järgima selle sätteid ja olen 

teadlik oma tööülesannete täitmisega kaasnevatest kohustustest ja vastutusest. 

 

Allkiri: ……………………………….. 

  

 

Kuupäev: ……………………………… 


